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CODE OF CONDUCTIN SAANTOJEN NOUDATTAMINEN
Yhtion hallitus on hyvaksynyt nama eettiset toimintaperiaatteet 15.6.2026.

Periaatteet koskevat koko konsernin henkilostoa ja johtoa. Edellytamme, etta periaatteita
noudatetaan ja niiden toteutumista edistetdan kaikilla tasoilla yhtiéssa. Edellytdmme myos
hankintasopimuksissamme, etta toimittajat ja muut likekumppanit noudattavat naita
periaatteita.

Esihenkildt vastaavat siitd, ettd henkildstomme tuntee eettisten periaatteiden sisallon ja
vaatimukset. Periaatteet kuuluvat henkiloston perehdyttamisaineistoon.

Rohkaisemme henkildstddmme ilmoittamaan valittdmasti eettisten periaatteiden vastaisesta =
toiminnasta. lImoituksen voi tehda omalle esihenkildlle, yrityksen johtoryhmaan kuuluvalle
tai nimettémasti ilmoituskanavan kautta. Suhtaudumme kaikkiin yhteydenottoihin vakavasti
ja kasittelemme ne luottamuksellisesti. Rikkomuksista ilmoittaminen ei vaikuta haitallisesti
ilmoittajan tydhdn tai tydsuhteeseen.

Naiden periaatteiden ohella toimintaamme ohjaa hyva hallintotapa ja raportoimme
toiminnan vastuullisuudesta tilinpaatoksen yhteydessa.

REHELLISYYS JA SAADOSTEN NOUDATTAMINEN

Toimimme rehellisesti ja noudatamme toiminnassamme voimassa
olevia lakeja ja sdadoksia.
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LUOTTAMUKSELLISUUS

Pyrimme kaikilla kaytettavissa olevilla keinoilla suojaamaan luottamukselliset aineistot,
asiakas- ja henkilotiedot seka liikesalaisuudet. Tyontekij6illa ei ole oikeutta luovuttaa
tydssaan saamiaan luottamuksellisia tietoja ulkopuolisille, kasitella niitd ulkopuolisten
kuullen tai hyddyntaa niitd omaksi edukseen.

TYOYMPARISTO JA SIDOSRYHMAT

Kohtelemme henkiléstddmme, asiakkaitamme ja muita sidosryhmiamme tasapuolisesti ja
oikeudenmukaisesti. Toimimme vain luotettavien yhteistydkumppanien kanssa.

Emme hyvaksy minkaanlaista kiusaamista, hairintaa tai syrjintda. Hyvaksymme ja
arvostamme tydyhteiséssamme erilaisuutta ja monimuotoisuutta seka kohtelemme
toisiamme yhdenvertaisesti.

Emme hyvaksy mydskaan pakkotyota tai lapsitydvoiman kayttéa. Kunnioitamme
tyéntekijoiden oikeuksia ja noudatamme tydsuhteisiin liittyvia saadoksia.

Kunnioitamme ihmisoikeuksia ja alkuperaiskansojen oikeuksia
kaikessa toiminnassamme.
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LAPINAKYVA JA AVOIN VIESTINTA
Kaikki toimintaamme liittyva viestinta on lapinakyvaa, avointa ja tosiasioihin perustuvaa.

Tilinpdatoksemme samoin kuin muukin taloudellinen viestintdmme perustuu oikeaan tietoon, ja
ne on laadittu vakiintuneiden kaytantojen ja voimassa olevan lainsdadannén mukaan.

OMAISUUDEN SUOJAAMINEN

Pidamme yhteisesti huolta Viljavan omaisuudesta ja panostamme toimitilojemme turvallisuuteen
ja suojaamiseen. Henkildstémme on vastuussa kukin omalta osaltaan yhtién omaisuuden
asianmukaisesta suojaamisesta vahingoittumiselta, vaarinkaytolta ja katoamiselta. Tallaista
omaisuutta ovat kiintea ja irtain omaisuus, rahavarat, tietojarjestelmat ja muu suojattu tieto.
Suojaamme myds asiakkaan hallussamme olevaa omaisuutta.

ETURISTIRIITOJEN VALTTAMINEN

Pyrimme tunnistamaan ennakolta mahdolliset eturistiriidat ja siten
valttdmaan tilanteita, joissa sellaisia voi syntya. Henkilékohtaiset
etumme eivat voi olla ristiridassa Suomen Viljavan etujen kanssa.

Yrityksen etu asetetaan etusijalle henkildkohtaisiin etuihin. nahden. Turvallisuus
on kuitenkin aina ensisijainen kaikessa toiminnassa ja paatoksenteossa.
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KILPAILULAINSAADANTO

Noudatamme toiminnassamme voimassa olevaa kilpailulainsdadantéa. Tyontekijamme
eivat saa osallistua minkaanlaiseen toimintaan, joka rajoittaa kilpailua.

PETOKSELLISEN TOIMINNAN ESTAMINEN

Petoksellinen toiminta on kiellettya. Taman periaatteen vastaisia toimia arvioimme
sisdisesti ja iimoitamme ne tarvittaessa viranomaisille.

LAHJONTA JA KORRUPTIO

Lahjonta ja korruptio on kiellettya kaikessa toiminnassamme. Emme tarjoa, lupaa, anna,
vastaanota tai hyvaksy lahjoja, maksusuorituksia tai muita etuja, joilla pyritdan
vaikuttamaan liiketoimintapaatdksiin tai saavuttamaan epaoikeutettua etua. Tavanomaisia
lahjoja vastaanottaessa ja annettaessa noudatetaan yhtion lahjakaytantoa.

VASTUULLINEN, EETTINEN JA KESTAVA TOIMINTA

Olemme sitoutuneita toimimaan jatkuvasti vastuullisesti ja eettisesti
hyvaksyttavalla tavalla seka huolehdimme kestavan kehityksen
mukaisesti ymparistdsta. Haluamme varmistaa, etta asiakkaat
ja muut sidosryhmat luottavat toiminnassamme naihin
periaatteisiin ja edellytamme tata myds likekumppaneiltamme
seka alihankkijoiltamme. Otamme vastuullisuus- ja
ymparistondkdkohdat huomioon paatoksen-
teossamme ja toiminnassamme.
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KYBERTURVALLISUUS
Yrityksen toiminta ja kaikki sen varat on suojattava asianmukaisesti.

Tunnistamme kyberturvallisuuteen liittyvat riskit ja huolehdimme niiden hallinnasta osana
sisaista valvontaa ja riskienhallintaa. Koulutamme henkiléstéamme kyberturvallisuuteen
liittyvissa asioissa. Tyontekijamme noudattavat tietoturvakaytantdjamme ja niiden
ohjeistuksia

Toimittajat sitoutuu noudattamaan Viljavan toimittajille tarkoitettua eettista ohjeistoa (Code
of Conduct).

KANSAINVALISET PAKOTTEET JA YHTEISTYOKUMPPANIT

Noudatamme toiminnassamme EU-politikan mukaista saantelya kansainvalisista
pakoitteista. Emme hyvaksy rahanpesua ja rikollista toimintaa seka tutkimme
asiakkuudet ennen yhteistydn aloittamista.
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ELINTARVIKETURVALLISUUS JA REHU

Varmistamme palvelujemme ja tuotteidemme turvallisuuden seka elintarvike- etta
rehukaytdssa. Tuoteturvallisuus on keskeinen osa toiminta- ja laatujarjestelmidamme, ja
siihen sitoutuvat kaikki tyontekijamme.

Tunnistamme ja arvioimme saanndllisesti tuotteisiin ja prosesseihin liittyvia riskeja seka
toteutamme ennaltaehkaisevia ja korjaavia toimenpiteita niiden hallitsemiseksi. Toimintaa
ohjaavat kansainvalisesti hyvaksytyt elintarvike- ja rehuturvallisuuden standardit (mm.
FSSC 22000) seka kansallinen ja kansainvalinen lainsaadanto.

Raaka-aineiden turvallisuuteen kiinnitdmme erityista huomiota, ja toimittajien on
taytettava samat laatu- ja turvallisuusvaatimukset kuin meilld on omissa
prosesseissamme. Tuotepakkauksissa ilmoitetaan selkeasti mm. raaka-aineet, allergeenit
ja muu vaadittu tieto. Kaikki tuotteet markkinoidaan voimassa olevien sdaddsten
mukaisesti.

Henkiléstomme saa saanndllistd koulutusta ruoka- ja rehuturvallisuuteen liittyvista
velvoitteista ja kaytannaista. Yritys yllapitda avointa raportointikulttuuria:
turvallisuushavainnot ja poikkeamat kasitellaan rakentavasti ja niita hyddynnetaan
jatkuvan parantamisen perustana.

Tuoteturvallisuuden tasoa varmistetaan myoés auditoinneilla, todentamisilla
ja aktiivisella asiakaspalautteen seurannalla. Yritys kehittda systemaattisesti
toimintaansa ja varmistaa, etta seka elintarvike- etta rehutuotteet
ovat turvallisia, laadukkaita ja asiakkaiden odotukset tayttavia

— ilman kompromisseja.
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