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Sisallysluettelo: VSME-standardin mukainen kestavyysraportti

Seuraava raportti noudattaa EU:n vapaaehtoisen kestavyysraportointistandardin (VSME-standardin)
mukaista rakennetta. Siind on mukana kaikki perusmoduulin (B1-B11) ja laajennetun moduulin (C1-C9)
otsikot ja véaliotsikot EU:n virallisen standardin mukaisessa muodossa.
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B1 - Laatimisperusteet

Raportin laajuus

Tama kestavyysraportti on laadittu konsernitasolla VSME-standardiin perustuen. Raportti kattaa VSME-
standardin perusmoduulin seka lisdmoduulin vaatimukset. Raportista ei ole jatetty pois mitdan
olennaisia kestavyystietoja tietoturva- tai luottamuksellisuussyista.

Raportin kattavuus

Raportti koskee Suomen Viljava -konsernia, johon kuuluvat emoyhtié Suomen Viljava Oy (Y-tunnus
0992653-9, kotipaikka Naantali) ja sen tytaryhtié Oat Mill Finland Oy (Y-tunnus 3201551-4, kotipaikka
Rauma). Molemmat yhti6ét ovat suomalaisia osakeyhti6ita. Kestavyysraportti on laadittu konsernitasolla
kattaen kummankin yhtion toiminnan. Konsernin paéasiallinen toiminta tapahtuu Suomessa, misséa
sijaitsevat myos yhtididen merkittavimmat fyysiset omaisuuserat.

Toimipaikat

Konsernilla on useita toimipaikkoja eri puolilla Suomea, sisdltden omistettuja ja vuokralla olevia

kiinteistoja.

Toimipiste Postinumero Paikkakunta Osoite

Rauma 26100 Rauma Hakunintie 58
Hameenlinna 13100 Hameenlinna Keksikatu 2
Impivaara 60420 Seinajoki Mé&enpéantie 87
Kirkniemi 08800 Lohja Kuninkaantie 53
Kokemaki 32830 Riste Siilokatu 3

Koria 45610 Koria Viljavarastontie 14 A
Kotka 48200 Kotka Vasikkasaarentie 92
Kouvola 45200 Kouvola Somerotie 23
Loimaa 32200 Loimaa Viljavarastontie 14
Valko 07910 Loviisa Siilotie 6

Mustio 10360 Mustio Askersintie 33
Perni6 25520 Pernid A. Pernidntie 1454
Naantali 21100 Naantali Viljatie 4

Seinajoki 60100 Seinajoki Kapernauminkatu 47
Turenki 14200 Turenki Siilotie 2

Vainikkala 54270 Vainikkala Rajamiehentie 8
Ylivieska 84100 Ylivieska Viljavarastontie 23
Helsinki 00150 Helsinki Laivakatu 3

Nokia 37100 Nokia Rounionkatu 55

Taulukko 1: Luettelo toimipaikoista

Taloudelliset tiedot

Konserni

Taseen loppusumma: 50 304 999,39 €

Liikevaihto: 31 028 983,91 €
Tydsuhteiset tyontekijat (henkilomaara): 76

Suomen Viljava
Taseen loppusumma: 28528337,65 €

Liikevaihto: 21032939,49 €
Tydsuhteiset tyontekijat (henkilomaara): 64




Oat Mill Finland

Taseen loppusumma: 21776661,74 €
Liikevaihto: 9996044,42 €

Tydsuhteiset tyontekijat (henkilomaara): 12

Toimialaluokitus

Konsernin toimialat on maaritelty seuraavasti NACE-luokituksen mukaisesti:
Suomen Viljava Oy: H 52.10 Varastointipalvelut (Warehousing and storage)

Oat Mill Finland Oy: C 10.61 Myllytuotteiden valmistus (Manufacture of grain mill products)

Sertifikaatit

Konsernin toiminnalle on mydnnetty seuraavat sertifikaatit:
Suomen Viljava Oy:

e |SO 9001 -laatusertifikaatti
e EFISC-GTP

Oat Mill Finland Oy:

e FSSC 22000 laatusertifikaatti
e Luomusertifikaatti

e Halal-sertifikaatti

e Kosher-sertifikaatti



Kaksoisolennaisuusanalyysi

Konsernissa on toteutettu konsernitasoinen kaksoisolennaisuusanalyysi, joka kattaa sekd emoyhtion etta
tytdryhtion toiminnan sekad molempien yritysten arvoketjut (ks. arvoketjujen kuvaus). Analyysi perustuu
ESRS-standardien teemakokonaisuuksiin, mika varmistaa, etta tarkastelu kattoi kestavyysaiheita laajasti
omassa toiminnassa seka arvoketjussa.

Vuoden 2025 vastuullisuusraportti on kuitenkin laadittu VSME-viitekehyksen mukaisesti (siséltden
perusmoduulin, seka lisamoduulin tiedot), koska se vastaa Suomen Viljavan kokoluokkaa ja
raportointivalmiuksia. Lisdksi ESRS-standardit ovat edelleen kehitysvaiheessa, eika niiden lopullinen
soveltamisala ole viela tdysin vakiintunut EU:n kestavyyssééantelyyn kohdistuvien muutosten vuoksi.
Tasta syystad VSME tarjoaa tarkoituksenmukaisen ja riittdvan raportointikehyksen télle raportointivuodelle.

Kaksoisolennaisuuden kautta katettiin vaikutusolennaisuus (impact materiality) seka taloudellinen
olennaisuus (financial materiality). Suomen Viljavan toiminnan laajuus ja sen merkitys kansallisessa
viljahuollossa edellyttivat kattavaa lahestymistapaa, jossa huomioitiin arvoketjun eri vaiheet ja niihin
liittyvat vastuullisuusriskit ja taloudelliset mahdollisuudet.

Analyysin perusteella Suomen Viljava -konsernin olennaisiksi vastuullisuusaiheiksi ESRS-standardien
joukosta tunnistettiin seuraavat:

Ympaéristo (E)
e Ilmastonmuutos (E1)
e Pilaantuminen (E2)
e Vesi(E3)
e Luonnon monimuotoisuus (E4)
e Resurssien kayttd ja kiertotalous (E5)

Sosiaalinen vastuu (S)
e Omatydvoima (S1)
e Huoltovarmuus (S3 Vaikutuksen kohteena olevat yhteiso6t)
e Elintarviketurvallisuus ja laadunvarmistus (S4 Kuluttajat ja loppukayttajat)

Hallintotapa (G)

e  Yrityskulttuuri ja hyvéa hallinto (G1 Liiketoiminnan harjoittaminen)

Kaksoisolennaisuusanalyysin toteutuksessa hyddynnettiin sidosryhmien kuulemista, lilkketoiminnan
riippuvuuksien tarkastelua seka yrityksen toiminnan kestévyyteen liittyvien vaikutusten arviointia.
Analyysissa arvioitiin yhtaaikaisesti seka yritystoiminnan vaikutukset ymparistdon ja yhteiskuntaan etta
kestavyyteen liittyvat riskit ja mahdollisuudet konsernin liiketoiminnalle (ns. IRO-analyysi, Impacts, Risks,
Opportunities).

Kullekin olennaiselle vastuullisuusaiheelle laadittiin kuvaus sen merkittdvimmisté vaikutuksista, riskeista
jamahdollisuuksista. Taman perusteella valittiin myos tdhan kestavyysraporttiin sisllytettdvat seikat.



Suomen Viljava -konsernin arvoketju

Suomen Viljava toimii keskeisena osana kansallista ruokahuoltoa ja viljaketjua, vastaten viljan
varastoinnista, laadunhallinnasta ja logistiikasta. Arvoketju ulottuu viljan ja muiden agribulkkiraaka-
aineiden tuotannosta (ylavirta) niiden varastointiin, kdsittelyyn, analysointiin ja kuljettamiseen (oma
toiminta) seka edelleen asiakkaisiin ja tuotteiden loppukayttdon (alavirta). Lisdksi Suomen Viljavan
toimintaan kuuluu myos bulkkituotteiden (esim. puupelletti yms.) varastointi, energiantuotanto ja
toimitilojen vuokraus.

Oat Mill Finlandin arvoketju on osittain samankaltainen kuin Suomen Viljavan, mutta painopisteet
eroavat tuotannon luonteen vuoksi: kauraraaka-aineen jatkojalostus kauratuotteiksi. Oat Mill Finlandin
arvoketjun alavirrassa on Viljavan tapaan B2B-asiakkaita, mutta asiakassegmentit eroavat toisistaan
jossain maarin. Pdatoimialana Oat Mill Finlandilla on elintarvikkeiden tuotanto ja vienti.

Arvoketjun ylévirta

Suomen Viljavan arvoketjun ylavirta koostuu viljan tuotannosta ja hankinnasta kotimaisilta ja ulkomaisilta
toimittajilta. Vastuullisuuskysymyksia tdsséa vaiheessa ovat viljan alkuperén jaljitettavyys,
viljelymenetelmien ymparistdvaikutukset seka toimijoiden sosiaalisen vastuun toteutuminen. Tyéoloihin
liittyvat nakdkulmat korostuvat erityisesti kansainvalisisséd hankintaketjuissa, ja niiden hallinta edellyttaa
lapindkyvyytté ja yhteistydta. Suomen Viljava voi osaltaan edistéa vastuullisuutta tekemalla tiivista
yhteistyota viljelijoiden, toimittajien ja alan muiden toimijoiden kanssa, jotta kestéavén viljelyn ja eettisten
toimintatapojen periaatteet toteutuvat koko arvoketjussa.

Sekd Suomen Viljavalla ettd Oat Mill Finlandilla viljelijdiden rooli ja tarve varmistaa raaka-aineiden
jaljitettavyys ja vastuulliset viljelymenetelmat ovat keskeisid. Molempien arvoketjuissa on merkittavia
hankintoja, jotka liittyvat teknologiapalveluihin, energiaan, kunnossapitoon seké pakkausmateriaaleihin
ja analytiikkapalveluihin. Oat Mill Finlandin ketjussa puolestaan korostuu kauran hankinta ja siihen
liittyvat erityisvaatimukset, kuten laatu ja sopivuus jalostukseen. Maantieteellinen ulottuvuus on Oat Mill
Finlandilla laajempi, silld hankintaketju ulottuu Suomen ja Viron liséksi Turkkiin ja Vietnamiin, mika lisda
tarvetta kansainvélisen vastuullisuuden hallintaan. Yhteisty6 toimittajien kanssa on molemmille
keskeista, jotta kestavan viljelyn ja eettisten toimintatapojen periaatteet toteutuvat koko ketjussa.

Oma toiminta

Suomen Viljavan ydinrooli arvoketjussa on viljan varastointi, laadunvalvonta ja logistiikan hallinta.
Vastuullisuus omassa toiminnassa liittyy erityisesti huoltovarmuuden turvaamiseen,
energiatehokkuuteen varastointilaitoksissa, tydturvallisuuteen seké prosessien digitalisointiin, mika
parantaa jaljitettavyytta ja vahentaa virheita. Lisaksi varastoinnin laatu vaikuttaa suoraan ruokaturvaan ja
havikin minimointiin. Ympéristdvastuu ndkyy esimerkiksi energian kdyton optimoinnissa ja mahdollisissa
investoinneissa uusiutuviin energialahteisiin. Tarked osa vastuullisuutta on my6s varautuminen
hairidtilanteisiin, kuten toimitusketjun katkoksiin, seka datan hallinta.

Oat Mill Finlandin Rauman kauramyllyssa tapahtuva prosessointi sisédltda useita vaiheita, kuten kauran
puhdistus ja kuorinta sekd muut jatkojalostamisen muodot. Tama lisda vastuullisuusnékdkulmia
energian ja veden kdyton hallintaan seké prosessien tehokkuuteen. Tyodturvallisuus ja laatujarjestelmat
ovat keskeisid, ja liséksi korostuu elintarviketurvallisuus ja sertifiointien merkitys. Digitalisaatio ja datan
hallinta tukevat jaljitettdvyyttéa ja prosessien optimointia, mika on yhteistd molemmille toimijoille.



Arvoketjun alavirta

Suomen Viljavan alavirta kattaa viljan toimitukset asiakkaille, kuten elintarvike- ja rehuteollisuudelle.
Vastuullisuusndkodkulmat tassé vaiheessa liittyvat toimitusvarmuuteen, jaljitettavyyteen ja asiakkaiden
vastuullisuusvaatimusten tayttdmiseen. Suomen Viljava voi tukea kestavaa arvoketjua varmistamalla,
etta toimitukset tapahtuvat tehokkaasti ja ympéaristoystavallisesti ja pyrkimalla vahentamaan paastoja
logistiikkakumppaneiden ja asiakkaiden kanssa. Alavirran vastuullisuus korostuu myds ruokaturvan
varmistamisessa ja innovaatioyhteisty0ssé, jossa etsitdan uusia ratkaisuja havikin vihentdmiseen ja
resurssien tehokkaaseen kayttoon.

Oat Mill Finlandin tuotteet suuntautuvat elintarviketeollisuuteen, kuten juomavalmistajille, seka energia-
jarehuteollisuuteen. Vastuullisuusnakokulmat liittyvat toimitusvarmuuteen, jéljitettavyyteen ja
asiakkaiden tiukkoihin laatuvaatimuksiin. Lisdksi innovaatioyhteisty® asiakkaiden kanssa korostuu,
esimerkiksi uusien kauratuotteiden kehittdmisessé ja pakkausratkaisujen ympéristoystavallisyydessa.
Kuljetusten optimointi ja pdastdjen vihentdminen ovat yhteisia tavoitteita molemmille toimijoille.



Suomen Viljavan olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Aihe

Kuvaus olennaisista vaikutuksista

Riskit ja mahdollisuudet

Ilmastonmuutos (E1)

Olennaisuus liittyy erityisesti konsernin omiin paastoéihin
(Scope 1) seka arvoketjun laajoihin paastoihin (Scope 3),
erityisesti logistiikassa ja alkutuotannossa. Yritys
hyddyntaa viljanpuhdistusjakeita energian tuotannossa,
mika vahentaa ilmastovaikutuksia ja luo
mahdollisuuksia energiatehokkuuden parantamiseen.

Saan aari-ilmiot voivat heikentaa
viljelyolosuhteita pitkalla
aikavalilla.

Uusiutuvan energian kaytto ja
energiatehokkuuden
parantaminen.

Pilaantuminen (E2)

Prosessien yhteydessa syntyy pienhiukkaspaéastoja ja
polya, mika voi heikentaa ilmanlaatua. Lisaksi
tuholaistorjunnassa kaytettavat aineet edellyttavat
hallittuja toimintatapoja. Olennaisuus korostuu
ympéristovaikutusten hallinnassa ja prosessien
kehittdmisessa.

Kehittyneet puhtaus- ja
laatujarjestelmat tukevat
liiketoimintaa ja
asiakasluottamusta.

Vesi (E3)

Arvoketjun merikuljetuksiin liittyvat jatevesipaastot
voivat vaikuttaa vesistéihin. Vaikutukset ovat rajallisia,
mutta olennaisuus liittyy kuljetusketjun vastuullisuuteen
ja mahdollisuuksiin kehittdd ympéristoystavallisia
logistiikkaratkaisuja.

Luonnon
monimuotoisuus (E4)

Suorat vaikutukset ovat vahaisia, mutta arvoketjun
kautta merkittavia, erityisesti maatalouden maankayton
ja kemikaalien kdyton osalta. Olennaisuus liittyy
yhteistydhon toimittajien kanssa kestavén viljelyn
edistamiseksi.

Resurssien kaytto ja
kiertotalous (E5)

Toiminta perustuu varastointipalveluihin, joissa
kéytetaan siiloja, koneita ja laitteita. Olennaisuus liittyy
resurssitehokkuuteen, kunnossapitoon ja kiertotalouden
ratkaisuihin, kuten sivuvirtojen hyédyntdmiseen
energiantuotannossa.

Kiertotalouden ratkaisut tukevat
resurssien tehokasta kayttoa.

Oma tyévoima (S1)

Ty6voima on paaosin kokoaikaisessa tydsuhteessa, ja
palkat ovat kilpailukykyisia yhtion ja henkildston
yhdesséa sopiman palkkausjarjestelméan mukaisesti,
tavoitteena vahintdan vertailun mediaanitaso. Yhtio
edistda palkka-avoimuutta osallistumalla vuosittaiseen
palkkavertailuun. Tydturvallisuus ja tydterveyshuolto
ovat kattavia, eika vakavia tydtapaturmia ole raportoitu.
Tybehdot tayttavat tydehtosopimusten mukaiset
oikeudet. Olennaisuus liittyy henkiléston hyvinvointiin,
tasa-arvoon, osaamisen kehittdmiseen ja
turvallisuuteen.

Yrityksen kasvu luo
mahdollisuuksia henkildston
kehittdmiseen ja sitouttamiseen.

Huoltovarmuus (S3
Vaikutuksen kohteena
olevat yhteisot)

Yritys on huoltovarmuuskriittinen toimija, jonka rooli on
varmistaa viljan saatavuus kriisitilanteissa. Olennaisuus
korostuu yhteiskunnallisessa vastuussa ja
varautumisessa hdirittilanteisiin.

Hairidtilanteet huoltovarmuudessa
voivat vaikuttaa
toimitusvarmuuteen.

Elintarviketurvallisuus
ja laadunvarmistus

Viljan laatuanalyyseilla ja jaljitettdvyydella on suora
vaikutus kuluttajien terveyteen. Olennaisuus liittyy

Sertifioidut prosessit ja
laadunhallinta vahvistavat

Liiketoiminnan
harjoittaminen)

tukevat Whistleblower-jarjestelmé ja henkildstén
osallistumismahdollisuudet. Olennaisuus liittyy riskien
hallintaan, vastuulliseen paatdksentekoon ja
luottamuksen yllapitdmiseen sidosryhmien kanssa.

(S4 Kuluttajat ja prosessien luotettavuuteen ja standardien kilpailukykya.

loppukayttajat) noudattamiseen.

Yrityskulttuuri ja hyvd | Yrityskulttuuri on avoin ja vastuullinen, ja sitd ohjaavat Vastuullinen hallintotapa vahvistaa
hallinto (G1 hyva hallintotapa seka eettiset periaatteet. Toimintaa sidosryhmien luottamusta ja

véhentaa liiketoimintariskeja.

Taulukko 2: Suomen Viljavan olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet




Oat Mill Finlandin olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet

Aihe

Kuvaus olennaisuudesta

Riskit ja mahdollisuudet

Ilmastonmuutos (E1)

Olennaisuus liittyy tuotannossa kaytettavan
nestekaasun paastoihin seka arvoketjun laajoihin Scope
3 -péastdihin, joita syntyy kauran alkutuotannosta,
kuljetuksista ja pakkausmateriaalien valmistuksesta.
Mahdollisuutena on kaurankuoripellettien
hyédyntdminen biopolttoaineena, mikd vahentaa
fossiilisten polttoaineiden kaytt6a ja tukee
kiertotaloutta.

Riskina fossiilisten polttoaineiden
verotuksen kiristyminen ja
kuljetuskustannusten nousu.

Mahdollisuutena siirtyminen
vahapaastaisiin energiaratkaisuihin
ja biopolttoaineisiin.

Pilaantuminen (E2)

Nestekaasun poltossa syntyy typpioksidi- ja VOC-
paastoja, ja kauran viljelyssa kaytettavat lannoitteet
voivat aiheuttaa ravinnekuormitusta vesistoihin. Liséksi
kasvinsuojeluaineiden kaytto viljelyssa ja
tuholaistorjunnassa edellyttaa hallittuja toimintatapoja.
Olennaisuus korostuu ymparistévaikutusten hallinnassa
ja prosessien kehittamisessa.

Torjunta-aineiden hintojen nousu
kasvattaa kustannuksia.

Saantelyn lisddntyminen voi
hyodyttaa vastuullisia toimijoita.

monimuotoisuus (E4)

arvoketjun kautta merkittavia. Tavanomaiset
viljelykaytdnnot, maanmuokkaus ja
kasvinsuojeluaineiden kayttd voivat heikentda
maaekosysteemeja ja vahentad monimuotoisuutta.
Olennaisuus liittyy yhteistydhén toimittajien kanssa
kestavan viljelyn edistédmiseksi ja pakkausmateriaalien
ymparistévaikutusten vihentamiseksi.

Vesi (E3) - Vastuullinen ja vahainen
vedenkulutus vahvistaa
lilketoiminnan kilpailukykya.

Luonnon Yrityksen suorat vaikutukset ovat rajallisia, mutta -

Resurssien kaytto ja
kiertotalous (E5)

Raaka-aineena toimii kaura ja pakkausmateriaalit,
energialdhteena nestekaasu. Tuotannosta syntyvét
sivuvirrat, kuten kauran kuoret ja pély, hydédynnetaan
rehu- ja energiakdytdssa, mika tukee kiertotaloutta.
Olennaisuus liittyy resurssitehokkuuteen, jatehuollon
hallintaan ja mahdollisuuksiin véhentaa
kertakayttoisyytta.

Oma tyévoima (S1)

Ty6voima on paaosin kokoaikaisessa tydsuhteessa, ja
palkat ovat kilpailukykyisia yhtion ja henkildston
yhdesséa sopiman palkkausjarjestelman mukaisesti,
tavoitteena vahintdan vertailun mediaanitaso. Yhtio
edistaa palkka-avoimuutta osallistumalla vuosittaiseen
palkkavertailuun. Tydturvallisuus ja tydterveyshuolto
ovat kattavia, eika vakavia ty6tapaturmia ole raportoitu.
Tybehdot tayttavat tydehtosopimusten mukaiset
oikeudet. Olennaisuus liittyy henkiléston hyvinvointiin,
tasa-arvoon, osaamisen kehittdmiseen ja
turvallisuuteen.

Kilpailu osaavasta tydvoimasta on
kovaa.

Yrityksen kasvu luo
mahdollisuuksia henkildston
kehittdmiseen ja sitouttamiseen.

Elintarviketurvallisuus
ja laadunvarmistus

Tuotteet ovat terveellisia ja turvallisia, ja toiminta
perustuu sertifikaatteihin ja laatuanalyyseihin.

Sertifioidut prosessit ja
laadunhallinta vahvistavat

Liiketoiminnan
harjoittaminen)

tukevat Whistleblower-jarjestelméa ja henkildstén
osallistumismahdollisuudet. Olennaisuus liittyy riskien
hallintaan, vastuulliseen paatdksentekoon ja
luottamuksen yllapitdmiseen sidosryhmien kanssa.

(S4 Kuluttajat ja Olennaisuus liittyy jaljitettdvyyteen, prosessien kilpailukykya.

loppukayttajat) luotettavuuteen ja asiakkaiden luottamukseen.

Yrityskulttuuri ja hyvd | Yrityskulttuuri on avoin ja vastuullinen, ja sitd ohjaavat Vastuullinen hallintotapa vahvistaa
hallinto (G1 hyvé hallintotapa seké eettiset periaatteet. Toimintaa sidosryhmien luottamusta ja

véhentaa liiketoimintariskeja.

Taulukko 3: Oat Mill Finlandin olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet




C1 - Strategia: liiketoimintamalli ja kestavyys — asiaa koskevat aloitteet

Merkittavimmat tuote- ja palveluryhmat

Suomen Viljava tarjoaa kattavan valikoiman palveluja viljaketjun eri vaiheisiin. Keskeisia palveluja
viljaketjuun sekd muihin toimintoihin liittyen ovat:

e Viljan vastaanotto ja kasittely

e Varastointi (vilja, puupelletit, elintarvikkeet)

e Kuivauspalvelut

e Viljan analyysi- ja kunnostuspalvelut

e Satamatoiminnot ja agribulkkiraaka-aineiden k&sittely

e Energia- ja sivuvirtojen hyddyntdminen seka kaukolammon myynti
e Luomu- ja erikoisvarastointi

e Digitaaliset palvelut

Tytéryhtié Oat Mill Finland keskittyy kauran prosessointiin ja myllytoimintaan. Keskeisid palveluja ovat:

e Kauran prosessointi ja kauratuotteiden valmistus
e Sivuvirtojen, kuten kauran kuoren hygdyntdminen
e Laadunvarmistus

e Teknologiaosaaminen

e Asiakaskohtaiset toimitusratkaisut

Konsernin lisdtoimintoihin kuuluu toimitilojen vuokraus.

Tarkeimmat markkinat

Suomen Viljava toimii pddasiassa B2B-markkinoilla Suomessa. Asiakaskuntaan kuuluvat:

e Viljelijat ja muut argibulkkiraaka-aineiden tuottajat
e Elintarvike- ja rehuteollisuus

e Kauppa ja vientiyritykset

e Huoltovarmuuskeskus ja valtionhallinto

e Satamatoimijat ja logistiikkayritykset

Oat Mill Finland toimii B2B-markkinoilla kansainvélisesti kattaen Suomen ja EU:n liséksi Aasian, Lahi-
Idén ja Afrikan. Asiakaskuntaan kuuluvat:

e Elintarvikevalmistajat

e Rehuteollisuus

e Vientiasiakkaat

e  Tukkukauppa

e Private label -asiakkaat

Keskeiset lilkesuhteet

Konsernin arvoketjun kannalta merkittdvia kumppaneita ovat viljakauppiaat, elintarviketeollisuus (myllyt
ja mallasteollisuus), rehuteollisuus, Huoltovarmuuskeskus, Vilja-alan yhteistyéryhma (VYR), satamat,
kuljetusliikkeet ja varustamot.
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Strategian kytkos kestavyysasioihin

Kestavyys on sisdédnrakennettu osa yhtitn strategiaa. Vastuullinen liiketoimintamalli on yksi strategisista
painopisteistd, ja huoltovarmuus seka ruokaturva ovat strategian ytimessa. Yrityksen vastuullisuus
perustuu kolmeen kivijalkaan:

1. Elinvoimainen viljaketju: kattava varastoverkosto, vahapaastoinen viljalogistiikka ja kestava viljely
2. Vahva ruokaturva: turvallinen tyopaikka, huoltovarmuusvarastointi ja ruokaturvallisuus
3. Kestava liiketoiminta: kannattava kasvu, terveelliset kasvipohjaiset tuotteet ja osaava henkiltstd

Strategiset sitoumukset

Konsernilla ei ole télla hetkelld olemassa olevia strategisia sitoumuksia liiketoiminnan kestévyyteen
liittyen. Tavoitteita eri kestavyysaiheisiin, esimerkiksi ilmastonmuutokseen liittyen tutkitaan.
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B2 — Kestavampaan talouteen siirtymista koskevat kaytannot,
toimintaperiaatteet ja tulevaisuuteen suuntautuvat aloitteet

Tasséa osiossa kuvataan Suomen Viljavan kaytannot, toimintaperiaatteet ja suunnitelmat, joilla edistetdén
siirtymaa kohti kestdvampaa taloutta. Tiedot perustuvat yhtion nykyisiin toimiin ja kehitteilla oleviin
aloitteisiin. Tarkemmat tiedot kaikkiin olennaisiin vastuullisuusaiheisiin liittyen l6ytyvét osiosta C2
Kuvaus kestdvdmpdaéan talouteen siirtymisté koskevista kdytédnndista, toimintaperiaatteista ja
tulevaisuuteen suuntautuvista aloitteista.

Kaytannot

Konserni on toteuttanut useita kdytannon toimia, jotka tukevat ympéaristovastuuta ja resurssitehokkuutta.
Naista tarkeimpié ovat mm.

e Ilmasto: Uusiutuvan energian kayton lisddminen, sivuvirtojen kuten viljanpuhdistusjakeen
hyédyntdminen energiantuotannossa ja energiatehokkuuden parantaminen.

e Luonnon monimuotoisuus: Vuonna 2025 pdivitetty suunnitelma biodiversiteettivaikutusten
ehkéisemiseksi.

o Kiertotalous: Tuotannossa sivuvirtana syntyvan kauran kuoren ja -polyn hyédyntdminen rehu- ja
energiakayttoon.

e Tydturvallisuus ja osaaminen: Toimenpiteitd tydympériston turvallisuuden parantamiseksi seké
henkiloston osaamisen kehittdmiseksi.

e Elintarviketurvallisuus: Prosessien jatkuva kehittdminen laadun ja turvallisuuden varmistamiseksi.

Toimintaperiaatteet

Yritykselld on kdytdssa seuraavia kestévyyteen liittyvid toimintaperiaatteita:

e Ilmastoon liittyvat periaatteet, kuten uusiutuvan energian kéyton lisédminen, seké sivuvirtojen
hyédyntdmien energiantuotannossa.

e Biodiversiteettisuunnitelma luonnon monimuotoisuuden turvaamiseksi.

e Elintarviketurvallisuuteen liittyvat ohjeistukset.

e Viljaketjun digitalisointia koskevat periaatteet.

e Eettiset toimintaohjeet ja vastuullisen hankinnan periaatteet.

Tulevaisuuteen suuntautuvat aloitteet

Yhti6 kehittda pitkan aikavalin vastuullisuustavoitteita, jotka kattavat muun muassa ilmastovaikutusten
vahentdmisen ja resurssitehokkuuden parantamisen. Vuoden 2026 tavoitteet ovat:

Elinvoimainen viljaketju

e Suomen Viljava lisda kaukoldmmaon tuotantoa Korian viljanpuhdistusjakeella ja Oat Mill Finland
lisda kaurankuoripellettitoimituksia energiantuotannon raaka-aineena. Tata mitataan
muutoksena MWH 2025->2026.

e Suomen Viljava selvittdd suomalaisen viljalogistiikan sdhkdistymisen mahdollisuuksia vuoden
2026 aikana. Selvitys toteutetaan kahden pro gradu -tyén avulla. Tavoite mitataan tutkimustdiden
valmistumisella ja niiden arvioinnilla.

Vahva ruokaturva

e Suomen Viljava edistd4 digitaalisen viljapassin kdyttéonottoa kaikissa toimitusketjuissa
mittaamalla digitaalisten passien kayttdonottoastetta.
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Konserni yllapitdd nolla tapaturmaa -tavoitetta ja varmistaa, ettei vuoden 2026 aikana tapahdu
yhté&n vakavia, poissaoloon johtavia ty6tapaturmia. Mitataan tapaturmataajuus 2025>2026
(LTAF).

Suomen Viljava yllapitda varastoinnin infrastruktuurin toimintakuntoa ja huoltovarmuutta
varmistamalla, ettéa kaikki varastot tayttdvat toimivuus- ja turvallisuuskriteerit. Tatd mitataan
investointien maaralld ja 2026 budjetoitujen projektien toteutumisella.

Kasvava liiketoiminta

Konserni yllapitda henkildston tydtyytyvaisyysindeksin vahintdan tasolla 4/5 vuoden 2025
tuloksesta vuoden 2026 loppuun mennessa.

Konserni parantaa yllépitaa ja parantaa kannattavuutta; vuoden 2026 EBIT-tavoite on sama kuin
tulospalkkion tavoite.

Oat Mill Finland parantaa tuotantoprosessien resurssitehokkuutta parantamalla kauramyllyn
saantoa 0,25 %-yksikkéd vuoden 2025 tasoon verrattuna seké sailyttdmalla sivuvirtojen
hyddyntdmisasteen korkeana.

Oat Mill Finland kasvattaa kauratuotteiden (hiutaleet, rouheet ja muut kauratuotteet)
myyntivolyymia; budjetin mukaisesti vuoden 2025 tasosta vuoden 206 loppuun mennessa
hyddyntden viennin kasvua ja asiakasverkoston laajentamista.

Tavoitteet ja seuranta

Suomen Viljavan vastuullisuustavoitteiden toteutumista seurataan vuoden aikana. Lisdksi seurataan
toimintaperiaatteiden toteutumista ja kehitetddn mittareita osana vastuullisuusohjelmaa. Kaikkia
tavoitteita ei kuitenkaan tdysimaéaraisesti avata tassa raportissa luottamuksellisuuteen vedoten.

Vastuut

Kestavyysasioiden toteuttamisesta ja seurannasta vastaa toimitusjohtaja yhdesséa konsernin
johtoryhman kanssa.
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C2 - Kuvaus kestavampaan talouteen siirtymista koskevista

kaytanndista, toimintaperiaatteista ja tulevaisuuteen suuntautuvista

aloitteista

Téssa osiossa on kooste Suomen Viljava -konsernin (sis. Oat Mill Finlandin toiminnan) olennaisiin

kestavyysaiheisiin liittyvistd toimintaperiaatteista ja tavoitteista, jotka tukevat siirtymaa kohti
kestdvdmpaa taloutta. Tiedot tdydentavat B2-osiossa esitettyja tietoja.

Olennainen kestéavyysaihe

Kuvaus toimintaperiaatteista

Tavoitteet

Vastuuhenkild

Ilmastonmuutos (E1)

Uusiutuvan energian kaytto ja
energiatehokkuuden
parantaminen. Sivuvirtojen
hyédyntaminen
energiantuotannossa.

- Suomen Viljavan
kaukoldmmon lisdys & OMF:n
kaurankuoripellettien
toimitusten kasvu.

- Suomen Viljava selvittda
viljalogistiikan
sahkoistdmismahdollisuuksia

Pilaantuminen (E2)

Hallitut toimintatavat
tuholaistorjunnassa ja
prosessien paastoéjen
vahentamisessa.

Ei tavoitetta

Vesi (E3)

Logistiikan ja merikuljetusten
ympéristovaikutusten hallinta.

Ei tavoitetta

Luonnon monimuotoisuus
(E4)

Biodiversiteettivaikutusten
pienentdmiseksi laadittu
suunnitelma

Ei tavoitetta

Resurssien kaytto ja
kiertotalous (E5)

Kiertotaloustoimet, kuten
viljanpuhdistusjakeiden ja
kaurankuoripellettien
hyddyntédminen
energiantuotannossa.

- Varastoinnin infrastruktuurin
toimintakunto ja varmistettu
huoltovarmuus

- OMF:n resurssitehokkuuden
parantaminen

Oma tyévoima (S1)

Tybturvallisuuden
parantaminen, osaamisen
kehittdminen, tasa-arvo ja
GDPR:n mukainen tietojen
kasittely.

- Nolla tapaturmaa -tavoite ja
vakavien tapaturmien ehkaisy
- Henkiloston tyotyytyvaisyys

Huoltovarmuus (S3
Vaikutuksen kohteena
olevat yhteisot)

Yritys toimii
huoltovarmuuskriittisena
toimijana ja varmistaa viljan
saatavuuden kriisitilanteissa.

- Jatkuva varautuminen, ei
erillisia tavoitteita.

Elintarviketurvallisuus ja
laadunvarmistus (S4
Kuluttajat ja loppukayttéjat)

Sertifioidut prosessit,
laatuanalyysit ja jaljitettavyys
varmistavat tuotteiden
turvallisuuden.

- Digitaalisen viljapassin
kayttoonoton edistaminen

Yrityskulttuuri ja hyva
hallinto (G1 Liiketoiminnan
harjoittaminen)

Eettiset toimintaohjeet ja
vastuullisen hankinnan
periaatteet, jotka ohjaavat
toimintaa lapindkyvasti ja
vastuullisesti. Henkildstolle on
tarjolla selkeat kanavat
epakohtien ilmoittamiseen ja
ohjeistusta eettisten
periaatteiden noudattamiseen.

- Konsernin kannattavuuden
yllapito ja EBIT-tavoite 2026
- OMF:n kauratuotteiden
myyntivolyymin kasvu ja
viennin laajentaminen

Toimitusjohtaja
ja konsernin
johtoryhma

Taulukko 4: Kestdvdmpdaén talouteen siirtymistéd koskevat kdytdannot, toimintaperiaatteet ja tulevaisuuteen

suuntautuvat aloitteet.
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B3 - Energiankulutus ja kasvihuonekaasupaastot

Energian nettotuotanto ja pddstovaikutukset

Vuonna 2025 Viljavan oman toiminnan energiankulutus oli 20 514 MWh. Tasta 13 044 MWh oli ostettua
ydinvoimalla tuotettua sahkoa. Lisdksi kaytettiin nestekaasua, jonka avulla tuotettiin vesihoyrya, seka
muita uusiutumattomia polttoaineita (kevyt polttodljy, diesel, maakaasu). Uusiutuvaa polttoainetta
kaytettiin omassa energiantuotannossa yhteensa 2 666 MWh, koostuen viljanpuhdistusjakeesta
tuotetusta energiasta. Lisaksi pieni osa Viljavan energiankulutuksesta koostui kaukolamma@sté, joka
siséllytettiin kokonaisenergiankulutukseen muiden energialdhteiden tavoin.

Yhtio tuotti uusiutuvaa energiaa kuitenkin selvasti enemman kuin kaytti. Ulosmyyntiin tuotettiin
viljanpuhdistusjakeesta 9 755 MWh energiaa sekd 30 800 MWh kaurankuoripelletteind. Nain uusiutuvan
energian kokonaistuotanto oli 40 555 MWh, mika ylittdd merkittavasti yrityksen oman
energiankulutuksen.

Koska itse tuotettu energia on paaosin kiinteda bioenergiaa ja oma kulutus sdhkda ja uusiutumattomia
polttoaineita, energiamuodot eivat ole suoraan vaihdettavissa keskenaan. Tasta huolimatta energiatase
on selvasti nettopositiivinen, ja markkinoille toimitettu bioenergia korvaa fossiilisia tai paastollisempia
energialahteita toisaalla. Nain Viljavan uusiutuvan energian tuotanto vdhentaa energiasektorin
kokonaispaastoja, vaikka valtettyja paastoja ei kirjata yhtion omiin ilmastopéaastoihin.

Uusiutuva energia Uusiutumaton energia Yhteensa
(MWh) (MWh) (MWh)
S&hko - 13044 13044
(séhkolaskun mukaan)
Lammitys (kaukoldmpd) 470 174 644
Itse tuotettu energia (itse 2 666 - 2 666
kaytetty)
Itse tuotettu energia 40555 - 40555
(myyty energia)
Polttoaineet - 4160 4160
Oma energian kulutus 20514
(MWh)
Tuotettu energia 40 555
(ulosmyyty) (MWh)

Taulukko 5: Yhtién vuotuinen kokonaisenergiankulutus
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Paéastolaskenta

Vuoden 2025 kokonaispaastoistd Suomen Viljava -konsernin liiketoiminnan suorat (Scope 1) paastot
muodostivat 5,1 %. Ostoenergiasta, eli sahkdsta ja lammityksesta syntyvat epasuorat (Scope 2) paastot
0,4%, ja arvoketjusta syntyvat epdsuorat paastot (Scope 3), mukaan lukien asiakkaiden kuljetusten
paastot, yhteensad 94,5 %. Merkittavin osa suorista (Scope 1) paastoistd syntyi ajoneuvoissa kaytetyista
polttoaineista sekd muista polttoaineista ja nestekaasusta. Ostoenergiasta syntyvat epasuorat (Scope 2)
paastot olivat peréisin kaukolammaon kulutuksesta. Sahkén osalta yhtio kdyttda paastdtonta ja
alkuperatakuilla todennettua ydinsahkoa, jolloin sen paastot ovat nolla.

Arvoketjun epasuorien (Scope 3) paastodjen osalta merkittdvimmassa roolissa on viljatuotteiden, kuten
kauran alkutuotannon ilmastovaikutukset. Muita merkittavia arvoketjun paastolahteita ovat konsernin
hankkimien tuotteiden ja palveluiden paastot, seka logistiikan, kuten asiakkaiden kuljetusten paastot.

Paastokategoria 2025 (tCOz2e) | 2024 (tCO2e) | Muutos vuodesta
2024
Scope 1 -paastot 1316 2036 -35 %
Scope 2 -paéastot (sijaintiperusteinen) 107 155 31%
Kategoria 1: Ostetut tuotteet ja palvelut 11048 9341 +18 %
Kategoria 2: Pddomahyddykkeet 0 0 -
Kategoria 3: Polttoaine- ja energiaan liittyvéat toiminnot 4 3 +33 %
Kategoria 4: Yldvirran kuljetukset ja jakelu 11878 14 962 -21 %
Kategoria 5: Jatteet toiminnassa 302 363 -17 %
Kategoria 6: Lilkematkustus 37 12 +208 %
Kategoria 8: Vuokrattu omaisuus (ylavirta) 1 34 -97 %
Kategoria 9: Alavirran kuljetukset ja jakelu 1076 715 +50 %
Scope 3 -paastot 24 346 25482 -4 %
Scope 3 -padstotilman asiakaskuljetuksia (Kateg. 4) 12468 10520 +16 %
Kokonaispaastot 25769 27 673 -7 %
Pagstointensiteetti (kg CO2e/€) 1,22 0,99 +23 %

Taulukko 6: Yhtion vuotuinen hiilijalanjélki vuosilta 2025 ja 2024

Vuoteen 2024 verrattuna Suomen Viljava -konserni on onnistunut véhentdmé&én suoria (Scope 1) paastoja

vuoteen 2025 mennessa -35 % seka ostoenergiasta syntyvid epasuoria paastoja (Scope 2) -31 %.

Arvoketjun paastot (Scope 3), lukuun ottamatta asiakaskuljetusten paastoja, paastot kasvoivat 16 %.
Paastojen kasvun takana on Oat Mill Finlandin liiketoiminnan kasvu, seké sité kautta lisdantynyt
kauraraaka-aineen hankinta ja myyntirahdin m&aara. Suomen Viljava -konsernin pééstélaskentaa on

kehitetty edellisestd vuodesta, minka vuoksi pdéstéjen muutokseen on myods useiden kategorioiden
osalta vaikuttanut laskennan tarkkuuden kehittyminen.

Arvoketjun paéastot (Scope 3) kokonaisuudessaan, mukaan lukien myds asiakaskuljetusten péastot,
vahenivat edelliseen vuoteen ndhden -8 % erityisesti asiakaskuljetusten padastévahennysten (-21 %)
ansiosta.

Vuonna 2025 yhtion kokonaispdastdissa saavutettiin -7 % paastdovahennys vuoteen 2024 ndhden. Luku
vuoden 2024 asiakkaiden kuljetusten paastoista tarkennettiin aiemmin raportoidusta, ja se on korjattu
tassa laskelmassa (aiemmin 15 520 tCOze).
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C3 - Kasvihuonekaasujen vahentamistavoitteet ja ilmastosiirtyma

Viljava ei ole toistaiseksi asettanut tarkkoja paastévahennystavoitteita. Viljavan lyhyen aikavalin
tavoitteena on kuitenkin kartoittaa mahdollisia paastévahennystoimenpiteita ja sita kautta edeta
mahdollisesti tarkempaan, numeeriseen tavoitteenasetantaan seka toiminnan suorien paastojen (Scope
1-2) etté arvoketjun (Scope 3) ilmastovaikutusten vihentamiselle.

Viljava-konserni toimii ilmastovaikutuksiltaan merkittavalla toimialalla (Suomen Viljava NACE H ja Oat
Mill Finland NACE C). Konserni ei ole viela laatinut ilmastonmuutoksen hillintda koskevaa
siirtymasuunnitelmaa, mutta sellaisen laatiminen voi olla mahdollista paastévahennystavoitteiden ja -
toimenpiteiden kartoituksen jalkeen.

Oman toiminnan paastojen vahentaminen

Viljava-konsernin omia paastoja pyritdan vahentamaan esimerkiksi viljapuhdistusjakeen ja kauran
kuorien hyddyntamiselld energiantuotannossa, minka lisaksi néita sivuvirtoja myydéan myos uusiutuvana
kaukoldampona. Lisaksi energiankulutuksen ilmastovaikutuksia pienennetaén myods hankkimalla
paastotonta ydinenergiaa. Oat Mill Finlandin energiankdytdn paastoja on voitu pienentaa siirtymala
sahkotrukkien kayttoon sekd hydodyntamalla biopolttoainetta yhtion sisdisessa logistiikassa.

Arvoketjun paastdjen vahentaminen

Viljava on kartoittanut arvoketjun (Scope 3) pdastdt ensimmaisen kerran vuonna 2024 vuodesta 2023 ja
2022. Liséksi laskentaa pyritdén jatkuvasti tarkentamaan.

Alkutuotannon ilmastovaikutusten pienentdmiseksi Viljava tekee yhteistyoté vilja-alan yhteistydryhman
(VYR) kanssa kestavan viljelyn edistdmiseksi seka sita kautta paastojen vahentamiseksi ja jatkuvana
tavoitteena on edelleen vahvistaa tata yhteistyota. Lisaksi Viljava tukee ilmastoty6td edistamalla
alkutuotannon pééastotiedon ldpinakyvyytta ja jakamista arvoketjussa seka viljakauppiaiden etta
asiakkaiden kestévien viljelyohjelmien, kuten myds digitaalisen viljapassin kautta. Tavoitteena on edistaa
t&4tad toimintaa myos jatkossa.

Arvoketjussa tapahtuvan logistiikan ilmastovaikutusten osalta Viljavan pitkén ajan tavoitteena on
vahentda myos asiakkaiden kuljetuksista syntyvia suhteellisia paastoja yhteistydssa asiakkaiden ja
yhteistydkumppaneiden kanssa. Viljava on kerdnnyt jo useamman vuoden ajan tietoa merkittavimpien
logistiikkakumppaneidensa kasvihuonekaasupéaastoista ja tasta halutaan jatkossa viestia entista
aktiivisemmin sidosryhmille. Liséksi viljalogistiikan sdhkdistymisen mahdollisuuksien selvittdmiseksi
tullaan Viljavan toimeksiannosta kdynnistdmaan kaksi pro gradu -lopputy6ta vuoden 2026 aikana.
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C4 - Ilmastoriskit

Vuoden 2025 aikana laaditussa kaksoisolennaisuusanalyysissé tunnistettiin kaksi potentiaalisesti
olennaista ilmastoriskia, joista molemmat koskettavat valillisesti Suomen Viljavaa sekd suoremmin Oat
Mill Finlandin liiketoimintaa.

1. llmastonmuutoksen aiheuttamien sédén &éri-ilmibdiden lisddntyminen

Riskin kuvaus: Ilmastonmuutoksen aiheuttamien sdan aari-ilmididen lisddntymiseen, mika voi aiheuttaa
viljasatojen mahdollista heikkenemista tulevaisuudessa.

Yrityksen alttius riskille: n. 50 % todennakdoisyys
Aikahorisontti: pitkan aikavalin riski

Riskiin sopeutuminen: [lmastonmuutokseen sopeutuminen seké ilmastopédédstdjen vihentaminen
arvoketjussa uudistavan viljelyn kautta

Riskin vaikutus liiketoiminnalle: Riskin realisoituessa aiheuttaisi liiketoiminnalle merkittdvaa taloudellista
vahinkoa

2. Fossiilisten polttoaineiden verotuksen kiristymiseen ja/tai mahdolliset lisédmaksut

Riskin kuvaus: Riippuvuus fossiilisista polttoaineista: Fossiilisten polttoaineiden verotuksen kiristyminen
ja/tai niihin liittyvat, mahdolliset lisdmaksut.

Yrityksen alttius riskille: Todennakdinen
Aikahorisontti: keskipitkén aikavalin riski

Riskiin sopeutuminen: Riskia on tunnistettu voitavan pienentda esimerkiksi biopohjaisiin polttoaineisiin
siirtymalla seka logistiikan osalta kaluston sahkoistymisella. Kyseisen riskin hallintaan liittyvia
toimenpiteitd on jo toteutettu esimerkiksi siirtyméalla biopohjaisiin polttoaineisiin kotimaan sisaisissa
rahdeissa. Liséksi Oat Mill Finland on siirtynyt kédyttdmaan ainoastaan sdhkotrukkeja toiminnassaan.

Riskin vaikutus liiketoiminnalle: Riskin realisoituessa aiheuttaisi merkityksellista taloudellista haittaa
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B4 - Ilman, veden ja maaperan pilaantuminen

Viljavan toiminnassa ei synny pilaantumista aiheuttavia aineita, joista olisi velvollisuus raportoida
viranomaisille. Olennaisena aiheena pilaantumiseen liittyen tunnistettiin, etta Viljan kasittelyssa syntyy
kuitenkin viljapolyd, sekd Oat Mill Finlandin toiminnassa kéytetdan nestekaasua (LPG).

Viljapoly

Viljan kasittelyssa syntyy viljap6ly4, joka voi vaikuttaa tydympariston ilmanlaatuun ja tyontekijoiden
terveyteen. Polyn maaraa ja sen mahdollisia terveysvaikutuksia pyritdan aktiivisesti vahentdmaan
teknisin ja organisatorisin keinoin. Kaytdssa on polynpoistojarjestelmia, jotka poistavat polya prosessien
aikana, seka saanndélliset tyontekijoiden terveystarkastukset, joilla varmistetaan ty6terveyden seuranta ja
ennaltaehkaisy.

Nestekaasu

Oat Mill Finlandin toiminnassa kdytetdén nestekaasua (LPG), jonka poltosta syntyy haihtuvia orgaanisia
yhdisteitd, eli VOC-p&éastoja. VOC-paéstojen maéara on suhteellisen véhéistd, mutta koska ne ovat
ympaériston kannalta merkityksellisid ja koska yhtio voi vaikuttaa niiden syntyyn, nestekaasulle
kartoitetaan vaihtoehtoja kdytolle haitallisten vaikutusten pienentamiseksi.
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B5 - Biologinen monimuotoisuus

Viljavan ja Oat Mill Finlandin toiminta ei suoraan aiheuta merkittdvaa haittaa biologiselle
monimuotoisuudelle. Joidenkin toimipaikkojen osalta ldheisyys suojelualueisiin tai erityisiin
luontokohteisiin on kuitenkin huomioitava toiminnassa. Alla kuvataan olennaiset sijainnit, jotka
sijaitsevat biologisen monimuotoisuuden kannalta herkilld alueilla tai niiden l&heisyydessa. Naita
toimipaikkoja on yhteensé kuusi (6).

Toimipaikat Natura 2000 -alueiden laheisyydessa

e Kirkniemen toimipaikka on alle kilometrin etdisyydelld Pikkujarvestd, joka on Natura 2000 -alue.
Taman liséksi Kirkniemen toimipaikan kiinteistolla esiintyy liito-oravia, minka vuoksi alueella ei
saa esimerkiksi kaataa puita. Kirkniemen toimipaikan l&dheisyydesta loytyy lisdksi jalometsia.

e Korian toimipaikka on alle 500 metrin etdisyydella Keltin ja Ahkojan rantalehdoista, joka on myds
Natura 2000 -alue.

Toimipaikka Pinta-ala Vetta lapdisematon pinta-ala
Impivaara 11,2 ha 1,2 ha

Kokemaki 9,75 ha 5,0 ha

Koria 4,2 ha 1,2 ha

Kirkniemi 4,85 ha 0,6 ha

Rauma 1,5ha 1,5ha

Turenki 4,1 ha 1,6 ha

Yhteensa 35,6 ha 11,1

Taulukko 7: Toimipaikat herkkien luontoalueiden ldheisyydessé

Muut biologisen monimuotoisuuden kannalta huomioitavat kohteet

e Rauman satamassa sijaitsevaa varastoa lahimmat suojelualueet ovat Saukonkarien
luonnonsuojelualue noin 1,5 km koilliseen sekd Rauman meren luonto- ja retkeilyalue noin 2
kilometria koilliseen. Naiden alueiden ja varaston valissa on paljon erilaisia satamatoimintoja,
joten varaston toiminta ei aiheuta hairiota suojelu-, luonto- ja retkeilyalueille. Rauman keskisen
saariston MAALI-alueesta (maakunnallisesti tarkeat linnut) Jarviluodon saari sijaitsee varastolta
alle 2 km etéaisyydella. Jarviluoto on merkittava pesivan saaristolinnustonsa perusteella.

e Impivaaran toimipaikan kiinteistolla esiintyy liito-oravia, miké asettaa samankaltaisia rajoitteita
toiminnalle Kirkniemessa.

e Turengin ja Kokemaen toimipaikat sijaitsevat molemmat pohjavesialueella, mika edellyttaa
erityistd huolellisuutta kemikaalien ja muiden aineiden késittelyssa.

UNESCO:n maailmanperintokohteet ja KBA-alueet

Viljavan ja sen tytaryhtion toimipaikat eivét sijaitse UNESCO:n maailmanperintokohteiden ldheisyydessa.
Liséksi toimipaikat eivét sijaitse biologisen monimuotoisuuden kannalta merkittdvien kohteiden (Key
Biodiversity Areas) ldheisyydessa World Database on Key Biodiversity Areas -tietokannan mukaan.

Luonnon monimuotoisuuden huomioiminen toiminnassa

Suomen Viljava laati vuoden 2025 aikana laatinut kaksoisolennaisuusanalyysin, jossa tunnistettiin
yhteensé 29 erilaista vaikutusta luonnon monimuotoisuuteen joko omassa tai arvoketjun toiminnassa.
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Oman toiminnan vaikutukset luonnon monimuotoisuuteen

Yhtidn omassa toiminnassa olennaisiksi vaikutuksiksi on tunnistettu mm. melusaaste, hulevesien
hallinta, tuholaistorjunta, toimintaan liittyvd maankayttd, seka kasvihuonekaasupéastot.

Arvoketjun vaikutukset luonnon monimuotoisuuteen

Merkittavimmat luontovaikutukset syntyvéat kuitenkin yhtion arvoketjussa ja ne liittyvat erityisesti viljelyn
yhteydessé tapahtuvaan maankayttdon sekd maankaytén muutoksiin, seké viljelyssé kaytettaviin
lannoitteisiin ja torjunta-aineisiin. Lisdksi arvoketjun osalta logistiikalla tunnistettiin olevan olennaisia
vaikutuksia luonnon monimuotoisuuteen, kuten myds puupellettien tuotannolla.

Luonnon monimuotoisuuden toimintasuunnitelma

Naiden havaintojen pohjalta konserni on laatinut toimintasuunnitelman vuonna 2025, jonka tavoitteena
on hallita riskeja ja vahentaa haitallisia vaikutuksia. Kdytdnnon toimenpiteisiin kuuluvat muun muassa
pélynpoistopuhaltimien melutason seuranta ja tarvittaessa ddnenvaimentimien lisddminen,
6ljyséilididen vuotoaltaiden varmistaminen seké hulevesivieméardinnin rakentaminen tarpeen mukaan.
Tuholaistorjunnassa noudatetaan asiantuntijan kanssa laadittua suunnitelmaa ja etsitdan aktiivisesti
luonnolle vahiten haitallisia menetelmia. Lisaksi konserni pyrkii loytdm&én vaihtoehtoja nestekaasun
kaytolle ja huomioimaan luontoherkét kohteet maa-alueiden hyédyntdmisessa.

Arvoketjun osalta Viljava edistda haitta-aineettomien kiertolannoitteiden kéyttd4, kasvattaa
luomutuotteiden myyntia ja hydodyntaa kattavaa varastoverkostoaan kuljetusten véhentdmiseksi.
Energiaratkaisuissa Oat Mill Finlandin kaurankuoripelletti ja Viljavan viljanpuhdistusjae tarjoavat
vaihtoehtoja puupelletin kaytolle, miké vahentdd metsien kuormitusta. N&illd toimilla konserni pyrkii
systemaattisesti pienentdmaéan luontoon kohdistuvia riskeja ja tukemaan luonnon monimuotoisuuden
sédilymista.
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B6 - Vesi

Tassa osiossa esitetdan Suomen Viljavan vedenkayttdon liittyvat tiedot VSME-standardin mukaisesti.
Tiedot kattavat kokonaisvedenoton, vesistressialueet sekd mahdollisen merkittdvan vedenkulutuksen
tuotantoprosesseissa.

Kokonaisvedenotto

Suomen Viljava 1837 m®/vuosi
Oat Mill Finland 4700 m*/vuosi
Konserni 6 537 m*/vuosi

Taulukko 8: Kokonaisvedenotto

Toimipaikat vesistressialueilla

Konsernissa ei ole toimipaikkoja alueilla, jotka karsivat merkittdvasta vesistressista.

Merkittava vedenkulutus tuotantoprosesseissa

Konsernin tuotantoprosesseissa on Oat Mill Finlandin osalta paikoittain vedenkulutusta, kuten hdyryn
kayttéa. Taman vuoksi prosesseissa kuluu jonkin verran vetta, joka ei palaudu takaisin vesiverkkoon.
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B7 — Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatehuolto

Konsernitasolla Suomen Viljavan toimintaan liittyy seka valillista ettd suoraa luonnonvarojen
hyodyntamista. Viljavan toimintaan liittyy valillistd luonnonvarojen hyddyntamista viljaraaka-aineiden
seka muiden agribulkkiraaka-aineiden varastoinnin, kdsittelyn, analysoinnin ja kuljettamisen osalta. Oat
Mill Finlandin osalta kauraraaka-ainetta kdytetdan myllylla kauran jalostamiseen.

Raaka-ainevirtoihin liittyvan resurssitehokkuuden edistamiseksi Viljava-konserni soveltaa kiertotalouden
periaatteita toiminnassaan esimerkiksi hyddyntdmalla toiminnassa syntyvaa viljanpuhdistusjaetta
sivuvirtana uusiutuvan energian tuotantoon. Liséksi Oat Mill Finlandin tuotannosta syntyvaa kauran
kuorta ja polya puristetaan pelletiksi rehu- ja energiakayttoon.

Suomen Viljavan ja Oat Mill Finlandin jatem&é&rat ovat kuvattu taulukossa 9.

Yhtio Jatteen kokonaismaaéra (tonnia) Kierrdtykseen tai
Tavanomainen jéte Vaarallinen jate uudelleenkayttoon ohjattu jate
(tonnia)
Suomen Viljava 168,33t 2,40t 79,86t
Oat Mill Finland 5,971t 0,26t 2,42t
Konserni 174,30 t 2,66t 82,28t
Yhteensa 176,96

Taulukko 9: Vuoden 2025 jgtemaarat
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B8 — Tyovoima - Yleiset ominaisuudet

Tassa osiossa esitetdan Suomen Viljavan ja Oat Mill Finlandin henkildstoon liittyvat keskeiset tiedot
raportointikaudelta. Tiedot kattavat henkildston maéaran, sukupuolijakauman, tydsuhteiden rakenteen ja

vaihtuvuuden.

Yritys Henkiloston Sukupuolijakauma Tyosuhteiden rakenne Vaihtuvuus
maara
Suomen 64 Miehia: 55 Valtaosa vakituisia. Muutamia Ei merkittavaa
Viljava Naisia: 9 maaraaikaisia ja noin 10 vaihtuvuutta.
kesatyontekijaa vuosittain. Lisaksi
2 vuokratydntekijaa.
Oat Mill 12 Miehia: 8 Valtaosa vakituisia. 1 Ei merkittavaa
Finland Naisia: 4 madardaikainen tyontekija ja 3 vaihtuvuutta.
henkildoa
vuokratyon/yrittajajarjestelyn
kautta myyntifunktiossa.

Taulukko 10: Tydvoiman yleiset ominaisuudet
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B9 - Tyovoima - Terveys ja turvallisuus

Tasséa osiossa kuvataan Suomen Viljavan ja Oat Mill Finlandin kaytdnnot tyontekijoiden terveyden ja
turvallisuuden varmistamiseksi seka raportointikauden keskeiset tunnusluvut. Tapaturmataajuus on
laskettu miljoonaa (1 000 000) tehtya tyétuntia kohden.

Yritys Tyotapaturmat (kpl) Tapaturmataajuus Tyoperaiset
(1000000 tyétuntia | kuolemantapaukset
kohden)

Suomen Viljava 4 35,4 Ei

Oat Mill Finland 1 42,2 Ei

Konserni 5 37,27 Ei

Taulukko 11: TyGtapaturmat, tapaturmataajuus ja tyoperdiset kuolemantapaukset

Turvallisuuskaytannot ja ohjelmat

Ty6turvallisuus ja henkildston hyvinvointi ovat keskeisié painopisteitd yrityksen toimintakulttuurissa.
Kaikki varastoilla tydoskentelevét tydntekijat perehdytetdén turvallisuusvaatimuksiin, ja
tyoturvallisuuskoulutus on osa vuosittaista koulutusohjelmaa. Turvallisuutta kehitetdén jatkuvasti
sdannollisten riskinarviointien, turvallisuuskévelyjen ja havaintojen avulla. Tapaturmien selvitykset
toteutetaan aina tapahtuman jalkeen, ja tavoitteena on loytaéa keinoja niiden ehkaisemiseksi.

Tyontekijoilld on kdytdssé asianmukaiset henkilokohtaiset suojaimet, kuten kypérat, hengityssuojaimet ja
kuulosuojaimet, ja ohjeistuksia péivitetdan tarvittaessa. Kaikki tyontekijat kuuluvat tydterveyshuollon
piiriin, joka kattaa lakisdéateiset palvelut seké ennaltaehkdisevan toiminnan. TyOturvallisuudesta vastaa
linjaorganisaatio, ja turvallisuutta johdetaan muun muassa turvallisuuskévelyill, havaintojen
seurannalla ja kuukausittaisilla tarkasteluilla.

Yrityksen tavoitteena on nolla tapaturmaa.

Seuranta ja raportointi

Tapaturmien maara ja poissaolotilastot raportoidaan vuosittain. Henkilésto osallistuu aktiivisesti
turvallisuushavaintojen tekemiseen ja parannusehdotuksiin. Seuranta kattaa vakavat tapaturmat, lievat
tapaturmat, ldhelta piti -tilanteet seké turvallisuushavainnot.
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B10 - Tyovoima — Palkkaus, tyoehtosopimus ja koulutus

Vahimmaispalkka

Yritys maksaa kaikille tydsuhteisille tydntekijoilleen vahintdan kansallisen lainsdadannon tai
sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisen vahimmaispalkan. Tama koskee seka Viljavan ettd OMF:n
toimintoja. Yhtdéan tyontekijéé ei ole palkattu alle vahimmaispalkan.

Sukupuolten valinen palkkaero

Yrityksen henkildstomé&éra on alle 150 tydsuhteista tydntekijaa, joten sukupuolten vélisté palkkaeroa ei
raportoida tdsséa yhteydessd VSME-standardin mukaisesti.

Tyoehtosopimusten kattavuus

Yrityksessé noudatetaan kaupan alan tyéehtosopimusta (Kaupan liiton TES). Tama tydehtosopimus
kattaa 100 % tydsuhteisista tyontekijoista seka Viljavan ettda OMF:n osalta.

Koulutus ja kehitysmahdollisuudet

Yritys tarjoaa tyontekijoilleen koulutusta ja kehitysmahdollisuuksia. Koulutusohjelmat sisaltavat muun
muassa:

- Tydturvallisuuskoulutuksia

- Hygienia- ja elintarviketurvallisuuskoulutuksia

- Tybprosessien kehittdmiseen liittyvia siséisia koulutuksia
- Esihenkilévalmennuksia ja johtamisen kehittdmisté

Keskimaarainen koulutukseen kaytetty tuntim&ara on 12 tuntia vuodessa tydntekijaa kohti, eika
sukupuolten vélilla ole eroa koulutuksen méaéarassa.

Tunnusluku Arvo/Kuvaus
Vahimmaispalkkaa noudatetaan Kylla

Alle vahimmaispalkkaa saavia tyontekijoita 0

Sovellettava tydehtosopimus Kaupan alan TES
Tybehtosopimuksen piirissé olevien tyontekijoiden 100 %

osuus

Koulutusta tarjotaan tydntekijoille Kylla

Keskimaarainen koulutustuntimaara / tyontekija / 12 h (miehet ja naiset)
VUOSi

Taulukko 12: Palkkaus, tybehtosopimus ja koulutustunnit

26



C5 - Tyovoiman ominaispiirteita koskevat lisatiedot (yleiset tiedot)

Johtotason sukupuolijakauma

Raportointikaudella yrityksessa toimii yhteensa yhdeksan henkil6d johtotason tehtévissa, joista nelja oli
naisia ja viisi miehia.

Suomen Viljava-konsernin johtoryhmaéssa on viisi miesta ja nelja naista. Oat Mill Finlandin johtoryhmassa
on neljd miestd ja kaksi naista.

Muu kuin oma henkilosto

Yritys hyddyntéa rajatusti muuta kuin omaa henkildstoa.

Suomen Viljava

Kéyt6ssa on kolme vuokratyontekijaa, jotka tydskentelevat yksinomaan yrityksen lukuun tydvoiman
vuokrausyrityksen kautta.

Oat Mill Finland

Kéyt6ssa on yhteensa kaksi vuokratyontekijaa seka yksi itsendinen ammatinharjoittaja.

Yrityksessé on lisdksi muutamia maardaikaisia tyontekijoita seké vuosittain noin kymmenkunta
kesatyontekijaa, joiden tytjaksot vaihtelevat yhdestd kuukaudesta koko kesdn mittaisiin. Naiden osalta ei
ilmoiteta tarkkoja lukumaaria, vaan ne kuvataan sanallisesti.

Tunnusluku/Tyovoimatyyppi Arvo/Kuvaus
Johtotason naisten maara 4
Johtotason miesten maéara 5
Vuokratydntekijat (Suomen Viljava) 3
Vuokratyontekijat (Oat Mill Finland) 3

Taulukko 13: Konsernin tyévoiman ominaispiirteitd koskevat lisétiedot
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C6 - Omaa tyovoimaa koskevat lisatiedot

Ihmisoikeuksia koskevat toimintaperiaatteet ja prosessit

Yritykselld on kéytdssa eettiset ohjeet ja ihmisoikeusperiaatteet, jotka koskevat omaa tydvoimaa. Ohjeet
ovat sisdisid, ja ne toimitetaan erikseen dokumenttina. Ohjeet kasittelevét seuraavia ihmisoikeusaiheita:
Lapsityovoiman kayttd, pakkoty6, ihmiskauppa, syrjinta, ja tapaturmien ehkdiseminen (tydturvallisuus).

Yrityksella on kdytdssa valitusten ja huomautusten kasittelymekanismi tydntekijoille
ihmisoikeusasioissa. Kdytossé on ulkoinen ilmoituskanava, joka on toteutettu kauppakamarin
jarjestelmana ja saatavilla Viljavan intranetissa. Henkilostolle viestitdan vuosittain kanavan
olemassaolosta. Mahdolliset ilmoitukset ohjautuvat kanavasta vastaaville johdon henkildille, ja ne
kasitelldan kahden viikon kuluessa. Toimenpiteista ilmoitetaan kolmen kuukauden sisélld. Mekanismi on
ollut kaytdssa viisi vuotta, eika yhtdan ilmoitusta ole tAhdn mennessa tullut.

Lisaksi tyontekijat voivat tuoda esiin huolia esihenkildiden kautta.

Aihe Vastaus
Onko kaytdssa ihmisoikeusperiaatteita omaa Kylla
tybvoimaa varten?

Lapsity6voiman kaytt6 késitelty ohjeissa Kyl
Pakkotyd kayttd kasitelty ohjeissa Kyl
Ihmiskauppa kaytto kasitelty ohjeissa Kylla
Syrjinta kaytto kasitelty ohjeissa Kylla
Tapaturmien ehkdiseminen (tyoturvallisuus) kaytto Kylla
kasitelty ohjeissa

Taulukko 14: Ihmisoikeuksia koskevat toimintaperiaatteet ja prosessit
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C7 —Vakavat ihmisoikeuksien loukkaukset

Yrityksen toiminnassa ei ole todettu vakavia ihmisoikeuksien loukkauksia.
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B11 - Korruption ja lahjonnan ehkaisy seka eettiset toimintaperiaatteet

Suomen Viljava on sitoutunut toimimaan l&dpindkyvasti ja eettisesti kaikessa liiketoiminnassaan.
Konsernille ei ole méaaratty raportointikaudella tuomioita tai sakkoja korruptioon tai lahjontaan liittyvien
lakien rikkomisesta. Ennaltaehkaisevana kaytantona yhtiolla on olemassa sddnnollisesti paivitettavat
eettiset toimintaohjeet, jotka kieltdvat yksiselitteisesti kaikenlaisen lahjonnan ja epéasiallisen
vaikuttamisen: henkildsto ei saa tarjota, vastaanottaa tai hyvaksya lahjoja, maksusuorituksia tai muita
etuja, joilla pyritdan vaikuttamaan liiketoimintapaatoksiin tai saamaan epéoikeutettua etua.

Suomen Viljava edellytta, etta eettisia periaatteita noudatetaan ja niiden toteutumista edistetdan yhtion
kaikilla tasoilla yhtidssé. Eettiset toimintaperiaatteet ovat osa henkildston perehdytysprosessia, ja
esihenkilot vastaavat niiden jalkauttamisesta arjen toimintaan.

Lisaksi yhtio yllapitaa nimetdnta ilmoituskanavaa, jonka kautta voi raportoida epéeettisesta toiminnasta,
kuten lahjontayrityksista tai eturistiriidoista. Ilmoitukset kasitelldadn luottamuksellisesti, ja ilmoittajien
suoja on taattu.

Hyvéan hallintotavan mukaisesti Suomen Viljava toteuttaa sisdista valvontaa ja riskienhallintaa, jotka
tukevat eettisten periaatteiden toteutumista. Esimerkiksi hankintaprosesseissa noudatetaan selkeité ja
dokumentoituja menettelytapoja, joilla varmistetaan tasapuolinen ja ldpinakyva toiminta. Osana hyvaa
hallintotapaa yhtio kdy my6s vuosittain tilintarkastuksen yhteydessé lapi hallituksen jédsenten sijoituksiin
liittyvat sitoumukset, ja ndmé tarkistetaan ristiin kirjanpidon tietojen kanssa. Menettelylld varmistetaan,
ettei paatoksenteossa esiinny eturistiriitoja ja etta toiminta sdilyy l&pindkyvana ja riippumattomana.
Lisatietoa hyvan hallintotavan toteutumisesta Suomen Viljavan toiminnassa on loydettavissa taalta.
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C8 - Tietyista toiminnoista saadut tulot ja sulkeminen EU:n
vertailuarvojen ulkopuolelle

Yritys ei toimi milldén seuraavista toimialoista:

- Kiistanalaiset aseet (esim. jalkavékimiinat, rypdlepommit, kemialliset/biologiset aseet)

- Tupakan viljely tai tuotanto

- Fossiiliset polttoaineet (hiili, 6ljy, kaasu; mukaan lukien etsinté, tuotanto, jalostus, jakelu)
- Torjunta-aineiden ja muiden maatalouskemikaalien tuotanto

Yritys ei ole suljettu pois EU:n Pariisin sopimuksen mukaisten vertailuarvojen (esim. EU Climate
Transition Benchmark tai EU Paris-Aligned Benchmark -indeksit) ulkopuolelle kestdvyysndkdkohtien
vuoksi.
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C9 - Hallintoelimen sukupuolijakauma

Suomen Viljavan ja Oat Mill Finlandin hallitusten sukupuolijakaumat on eritelty alla olevassa taulukossa.

Sukupuoli Suomen Viljava Oat Mill Finland
Naiset 4 (60 %) 1(33,3 %)
Miehet 2 (40 %) 2 (66,7 %)

Taulukko 15: Hallituksen sukupuolijakaumat

Viljavan osalta omistajaohjauksen kautta tulevien tavoitteiden mukaan hallitusten kokoonpanojen tulee
olla tasapainoisia sukupuolijakaumaltaan ja noudattaa valtioneuvoston asettamia tasa-arvotavoitteita,
joiden mukaan valtion nimeamissa hallitusjdsenissd kumman kaan sukupuolen edustus ei jaisi alle 40
prosentin.
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